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wersja skrócona dla uczniów 

 

Wstęp 

Podstawowym celem, jaki stawia sobie  Szkoła jest stworzenie dla Was jak najlepszych 

warunków nauki i zabezpieczenie Waszych praw, zapewniając   skuteczną pomoc za każdym razem, 

gdy zajdzie taka potrzeba.  Zadanie to będzie jeszcze skrupulatniej realizowane za sprawą ważnego 

dokumentu, jaki opracowała nasza placówka pod nazwą „Standardy ochrony małoletnich”. Ma on na 

celu chronić waszą godność i nietykalność, ma sprawić, abyście czuli się w Szkole zawsze bezpieczni  

i otoczeni fachową opieką. 

Dokument ten jest zbiorem zasad i konkretnych sposobów postępowania w sytuacjach, gdy  

z jakiegoś powodu czujecie, że zagrożone może być wasze bezpieczeństwo. Dokument, który oddajemy 

do waszych rąk jest skróconą i uproszczoną wersją dokumentu podstawowego, który znajdziecie  

na stronie internetowej naszej szkoły.  

W tak zwanej „Polityce ochrony małoletnich” określiliśmy najważniejsze obszary, które będziemy stale 

monitorować, abyście czuli się w szkole zawsze bezpieczni i właściwie zaopiekowani. Oto one: 

a. bezpieczna rekrutacja personelu do pracy w Szkole, 

b. bezpieczne relacje personel–nieletni, 

c. ochrona wizerunku uczniów i ich danych osobowych, 

d. bezpieczne korzystanie z internetu i mediów elektronicznych, 

 

Poniżej wyjaśnimy wam, co oznaczają poszczególne standardy i w jaki sposób będziemy je w naszej 

szkole realizować. Pamiętajcie także, że mówiąc o „personelu” mamy na myśli każdego pracownika 

szkoły – nauczycieli, pracowników obsługi, stażystów, wolontariuszy, praktykantów.  

 

1. Bezpieczna rekrutacja personelu do pracy w szkole 

 

• Dyrektor szkoły przed zatrudnieniem każdego pracownika pedagogicznego i niepedagogicznego 

(np. woźna, konserwator, pracownicy stołówki) sprawdza jego dane, kwalifikacje oraz stosunek  

do norm i wartości uznawanych w szkole, a w szczególności związanych z prawami dziecka  

i ochroną jego godności. 



• Podobnej weryfikacji podlegają także praktykanci, wolontariusze i stażyści czasowo spełniający 

swoje obowiązki na terenie naszej placówki 

• W szkole mogą być zatrudnieni jako nauczyciele wyłącznie ci, którzy wcześniej nie byli prawnie 

karani 

• Jeśli dana osoba pracowała wcześniej w innej placówce, dyrektor szkoły dokłada wszelkich starań, 

aby upewnić się, że praca ta przebiegała nienagannie i kandydata cechuje wysoki poziom zarówno 

kompetencji, jak i właściwy stosunek do uczniów, dbałość o poszanowanie ich godności osobistej 

 

2. Bezpieczne relacje personel–nieletni 

 

• Każdy pracownik szkoły winien utrzymywać z uczniem profesjonalne relacje, tzn. takie które nie 

wychodzą poza zakres pełnionych przez niego obowiązków  

• Macie prawo zwrócić się do każdego pracownika szkoły w ważnej dla was sprawie - a szczególnie 

do nauczycieli, wychowawcy,  pedagoga, psychologa, dyrektora  

• Jeśli zajdzie potrzeba rozmowy indywidualnej, wówczas będziemy dążyć, aby odbywała się ona 

przy uchylonych drzwiach lub w obecności innego nauczyciela, tak abyście czuli się zawsze 

bezpiecznie (Jeśli uczeń wolałby jednak rozmowę przy drzwiach zamkniętych z uwagi na poczucie 

większego komfortu i zachowanie większej prywatności, może o tym poinformować 

przeprowadzającego rozmowę przed jej rozpoczęciem) 

• Zawsze jeśli w relacji z jakimkolwiek pracowników szkoły poczulibyście się z jakiegoś powodu 

niekomfortowo, możecie o tym poinformować tę osobę lub ewentualnie kogoś innego  

• Macie prawo oczekiwać, że rozmowy przeprowadzane będą w spokojnej atmosferze, bez 

podnoszenia głosu czy innych form zachowań, które mogłyby budzić wasz niepokój, strach czy 

zawstydzenie (np. niestosowne gesty, żarty, wulgarne słowa, pogróżki) 

• Macie prawo oczekiwać, że wasze dane osobowe, rodzinne, prawne dotyczące stanu zdrowia nie 

zostaną przekazane nikomu nieupoważnionemu  

• W szkole żaden uczeń nie może być faworyzowany ani gorzej traktowany  m.in. ze względu na płeć, 

status społeczny, wyznawany światopogląd, religię, orientację, stopień niepełnosprawności  

• Relacje pracownik szkoły-uczeń nie powinny przenosić się poza szkołę, a w szczególności w formie 

bezpodstawnych rozmów telefonicznych, nawiązywania kontaktów przez media społecznościowe, 

maile itp.  

• Żaden z pracowników szkoły nie powinien zapraszać was do swojego domu lub w inne miejsce 

poza szkołą – chyba że zajdzie wyjątkowa okoliczność, o czym dany pracownik zawsze wcześniej 

zawiadomi dyrektora szkoły i rodziców. 



• Żaden z pracowników szkoły nie ma prawa prosić was o wykonanie jakichkolwiek przysług 

prywatnych. 

• Utrwalanie wizerunku ucznia w postaci zdjęć i filmów powinno służyć wyłącznie celom szkolnym, 

nie może mieć charakteru prywatnego  

• Nie należy zapraszać pracowników szkoły do znajomych na swoich portalach społecznościowych 

ani też przyjmować ewentualnych takich zaproszeń 

• Nikt nie ma prawa oczekiwać lub żądać od Was upominków, prezentów – chyba że sami chcecie 

wręczyć coś drobnego z okazji świąt w roku szkolnym 

• Macie pełne prawo do nietykalności fizycznej (np. dotykanie, przytulanie, głaskanie) 

• W szczególnych sytuacjach, np. w czasie zajęć wychowania fizycznego czy udzielania Wam 

pomocy medycznej, kontakt ten jest tylko w stopniu koniecznym i niezbędnym.  

• Nikt nie ma prawa Was bić, popychać, szturchać lub dotykać - w sposób, który byłby niestosowny 

 

3. Ochrona wizerunku uczniów i ich danych osobowych  

 

• Dzielenie się zdjęciami i filmami z Waszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów, budowaniu 

pozytywnego wizerunku ucznia 

• To Wasi  rodzice decydują, czy życzą sobie, aby zdjęcie bądź film z Waszym udziałem były 

upubliczniane – podpisują oni specjalną zgodę na takie działania przed rozpoczęciem danego roku 

szkolnego, a w szczególnych sytuacjach także przed konkretnym wydarzeniem, w którym będziecie 

uczestniczyć 

• Aby zapewnić Wam prywatność, nie podpisujemy zdjęć Waszymi nazwiskami, pojawia się tylko 

nazwa wydarzenia, grupy biorącej w nim udział bądź tylko imiona uczniów  

• Staramy się na zdjęciach nie ukazywać pojedynczych osób tylko większe grupy 

• Nie będą publikowane (np. na stronie internetowej) zdjęcia i filmy, które mogłyby w jakiś sposób 

ukazywać Was w niekorzystnym kontekście, ośmieszać czy naruszać Wasze dobre imię 

• Jeśli jakaś uroczystość byłaby rejestrowana przez zewnętrzną osobę/firmę zostanie ona 

zobowiązana do rygorystycznego przestrzegania zasad obowiązujących w naszej szkole, w tym do 

nieujawniania treści nagrań osobom trzecim 

• Jeśli któryś rodziców bądź prawnych opiekunów fotografowałby lub filmował dane wydarzenie 

szkolne, zobowiązany on jest do nierozpowszechniania go publicznie, zachowania wyłącznie na 

własny użytek 

• Zdjęcia lub nagrania zawierające Wasz wizerunek, wykonane w czasie pobytu na zajęciach w 

szkole, nie powinny być publikowane w mediach społecznościowych 

 

 



4. Bezpieczne korzystanie z internetu i mediów elektronicznych  

 

• Korzystanie z Internetu w szkole możliwe jest na lekcjach informatyki (ewentualnie na innych 

zajęciach za wiedzą i zgodą nauczyciela) oraz na stanowiskach komputerowych w bibliotece  

• Szkolna sieć internetowa zabezpieczona jest nowoczesnym oprogramowaniem zarówno przez 

niebezpiecznymi wirusami, jak i przed treściami szkodliwymi i niedozwolonymi dla ucznia 

(przemoc, pornografia, wulgaryzmy, zachowania ryzykowne itp.) 

• Sieć jest monitorowana, tak aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych nadużyć 

• Nauczyciel informatyki, a także pedagog, psycholog, wychowawcy klas będą co jakiś czas 

przypominać wam o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych 

 

Pamiętaj! 

Szkoła ma być dla Ciebie miejscem przyjaznym, a Ty masz prawo zawsze czuć się w niej bezpiecznie! 

 

Gdybyś z jakiegoś powodu czuł zaniepokojenie czyimiś zachowaniami, słowami, propozycjami, masz 

prawo zgłosić to dyrektorowi szkoły, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub dowolnemu 

nauczycielowi, do którego masz szczególne zaufanie. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


